EINLADUNG
Grundlagen der 18 - 20

ArbeitsVertragsOrdnung (AVR) MRZ

Neben den allgemeinen Regelungen des staatlichen Arbeitsrechtes und
dem Arbeitsauftrag gemall MAVO mussen die Mitarbeitervertretungen Referent:
um ihre jeweiligen Arbeitsvertragsordnungen wissen.

Michel Billeb,

Organisationsberater und Pflegefachwirt, Anrochte
Dieses Seminar gibt eine Einfihrung in Aufbau, Struktur und Ziel der
ArbeitsVertragsRichtlinien des Deutschen Caritasverbandes sowie tber Tagungsbeitrag:

die aktuellen Beschliisse der AK und der Regionalkommisssion NW. 439,00 Euro inkl. Verpflegung und Ubernachtung im EZ.

Viele praktische Beispiele zum Erarbeiten der Themen der AVR im
Plenum und Kleingruppen runden die drei Fortbildungstage ab.

Informationen und Anmeldung mit der Tagungsnummer A26002 unter
akademieanmeldung@bistum-essen.de | 0208.99919-103
Alle Fortbildungen sind nur fiir Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter ausgeschrieben und

natlrlich nach §16 MAVO durch den Didzesanen Caritasverband und das Bischéfl iche Generalvikariat

anerkannt.

lhre Anmeldung bindet Sie und auch uns. Bitte informieren Sie uns so frith wie méglich schriftlich,
wenn Sie an der Veranstaltung nicht teilnehmen kénnen. Abweichend von unseren AGBs gilt fir diese
Veranstaltung: Bei der Abmeldung bis 15 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn fallen 25% der
Kosten an. Bei einer Bei einer Abmeldung von vierzehn bis vier Tage vor Veranstaltungsbeginn
Die werden 75% der vereinbarten Leistungen in Rechnung gestellt und bei der Ab-
Wolfsburg meldung ab drei Kalendertagen vor Veranstaltungsbeginn 100% der Kosten.

I/ Es gelten unsere AGB (die-wolfsburg.de/agh).
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PROGRAMM

Grundlagen der ArbeitsVertragsOrdnung (AVR)

Mi, 18.03.2026

bis 9:30
Anreise und Stehkaffee

9:30-11:00
BegruRung, Einfihrung in das Thema

Einordnung der AVR in das staatliche/
kirchliche Arbeitsrecht

- Einordnung der MAVO in das
Arbeitsrecht

- Einordnung der AVR in das
Arbeitsrecht

11:00 - 11:15 Kaffee, Tee

11:15-12:45
Beteiligungsrechte der MAV

- Beteiligungsrecht laut MAVO

- Beteiligungsrecht laut AVR

12:45 - 13:45 Mittagessen
13:45 - 14:15 Zimmerbezug

14:15 - 15:45
Grundlagen und Aufgaben der AVR

Das Regelwerk AVR und die
Kommissionen

15:45 - 16:15 Kaffee, Tee, Kuchen

16:15-17:45

Schwerpunkte der AVR und der
Anlagen

Wie gehen wir mit der AVR um?

18:00 Abendessen

Interesse an
weiteren MAV
Fortbildungen?

anschliefsend:
Maéglichkeit zu Begegnung und
Austausch in der Zisterne

Do, 19.03.2026

8:00
Friihstiick

9:00 - 10:30
Regelvergiitung in den verschiedenen
Anlagen

10:30 - 10:45 Kaffee, Tee

10:45-12:15

Grundsatze zu Eingruppierung und
Umgruppierung auf Grundlage von
Tatigkeitsmerkmalen

12.15 - 13:15 Mittagessen

13:15-14:45
Umgang mit den von der AVR nicht

erfassten Tatigkeiten
14:45 -15:15 Kaffee, Tee, Kuchen

15:15 - 16:45
Erarbeiten von Praxisbeispielen in
Kleingruppen und im Plenum

16:45-17:30
Fallbeispiele zur Eingruppierung

18:00 Abendessen

anschliefSend:
Modglichkeit zu Begegnung und
Austausch in der Zisterne

Sie haben Interesse an weiteren MAV-

Veranstaltungen?

Wir erweitern unser Programm ganzjéhrig.
Scannen Sie den QR-Code und bleiben Sie auf

dem Laufenden.

Fr, 20.03.2025

8:00
Friihstiick

9:00 - 10:30
Arbeitszeit und Dienstplan:
Ein Thema fur die MAV

10:30 - 10:45 Kaffee, Tee

10:45-12:15
Mit der Arbeitszeit nach AVR und den
Grundlagen des Arbeitszeitgesetzes -

richtig umgehen |
12.15 - 13:15 Mittagessen

13:15-14:45

Mit der Arbeitszeit nach AVR und den
Grundlagen des Arbeitszeitgesetzes
richtig umgehen Il

Kommunikation mit dem Dienstgeber
im Rahmen der Dienstgemeinschaft:
Moglichkeiten

14:45 - 15:00
Reflexion und Evaluation

15:00
Ende der Tagung
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