
10 - 12 
DEZ

Grundlagen der AVR II:

Arbeitszeit und Dienstplan

Viele Begriffe rund um das Thema Arbeitszeit wie Mehrarbeit,
Überstunden, Plus-/Minusstunden und Dienstplan sorgen - gerade in
Zeiten der Arbeitsverdichtung - für „Gesprächsstoff“ zwischen
Mitarbeitervertretung, Dienstnehmern und Dienstgebern einer
Einrichtung.

Es werden die rechtlichen Grundlagen der Begrifflichkeiten, das
Beteiligungsrecht der MAV sowie Möglichkeiten der  Kommunikation mit
dem Dienstgeber thematisiert und Fallbeispiele exemplarisch besprochen.

Hinweis:
Bitte eine AVR zur Veranstaltung mitbringen. Danke!!! :-)

Referent:innen:

Marvin Milleschewski,
Rechtsanwalt, Bielefeld

Tagungsbeitrag:

439,00 Euro inkl. Verpflegung und Übernachtung im EZ.

Informationen und Anmeldung mit der Tagungsnummer A25017 unter



Als Mitarbeitervertreter:in oder Ersatzmitglied neu in der MAV:

Grundlagen der MAVO

Mi, 10.12.2025

bis 9:30
Anreise und Stehkaffee

9:30 - 11:00
Begrüßung, Einführung in das Thema

Arbeitszeit und Dienstplan: Ein Thema
für die MAV?

Wie sieht das Beteiligungsrecht laut
MAVO aus

Was „sagt“ die AVR?

11:00 - 11:15 Kaffee, Tee

11:15 - 12:45
Rechtliche Grundlagen: Das
Arbeitszeitgesetz

12:45 - 13:45 Mittagessen
13:45 - 14:15 Zimmerbezug

14:15 - 15:45
Mit der Arbeitszeit nach AVR und den
Grundlagen des Arbeitszeitgesetzes
richtig umgehen:

Höchstgerenzen, Pausen und
Ruhezeiten

15:45 - 16:15  Kaffee, Tee, Kuchen

16:15 - 17:45
Fallbeispiele zur exemplarischen
Übung

18:00
Abendessen

anschließend:
Möglichkeit zu Begegnung und
Austausch in der Zisterne

 

Do, 11.12.2025

8:00
Frühstück

9:00 - 10:30
Mit der Arbeitszeit nach AVR und den
Grundlagen des Arbeitszeitgesetztes
richtig umgehen II:

Mehrarbeitsstunden, Überstunden,
Sondervorschriften für Nacht- und
Schichtdienst

10:30 - 10:45 Kaffee, Tee

10:45 - 12:15
Mit der Arbeitszeit nach AVR und den
Grundlagen des Arbeitszeitgesetztes
richtig umgehen III:

Vorschriften für Nacht- und
Bereitschaftsdienst und Schichtarbeit
 
12.15 - 13:15 Mittagessen

13:15 - 14:45
 Die Gestaltung des Dienstplans:
Soll- und Ist- Zustand

14:45 -15:15 Kaffee, Tee, Kuchen

15:15 - 17:45
Reflexion des Umgangs mit dem
Dienstplan in der eigenen MAV /
in der eigenen Einrichtung

Praktisches Arbeiten mit Beipielen

18:00 Abendessen

anschließend:
Möglichkeit zu Begegnung und
Austausch in der Zisterne

Fr, 12.12.2025

8:00
Frühstück

9:00 - 10:30
Besonderheiten im Dienstplan wie z.B.
Urlaubstage und Feiertage

10:30 - 10:45 Kaffee, Tee

10:45 - 12:15
Besonderheiten im Dienstplan wie z.B.
MAV-Arbeit, Abwesenheit oder
Krankheit

12.15 - 13:15  Mittagessen

13:15 - 14:45
Kommunikation mit dem Dienstgeber
im Rahmen der Dienstgemeinschaft:
Möglichkeiten

14:45 - 15:00
Reflexion und Evaluation

15:00
Ende der Tagung


