
Dieser Aufbaukurs frischt die im AVR Basiskurs erworbenen Kenntnisse zu den
Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas‎ auf, vertieft sie und ergänzt sie um Besonderheiten und
Spezialregelungen. 

Im Mittelpunkt dieses Moduls stehen dabei die Besonderheiten der Eingruppierung in den
unterschiedlichen Berufsgruppen, die sich aus der Neufassung der AVR 2027 ergebenden
Aufgaben der MAV hinsichtlich Überleitung und Eingruppierung, sowie der Veränderungen
bei weiteren Vergütungsbestandteilen. 

Fragestellungen aus den eigenen Einrichtungen können gerne mitgebracht und gemeinsam im
Plenum besprochen werden.

Für diesen Kurs empfiehlt es sich, zuvor einen MAVO-Grundlagenkurs sowie einen AVR-
Grundlagenkurs besucht zu haben. Der AVR-Aufbaukurs besteht aus zwei Modulen: diesem zu
“Eingruppierung und Vergütung” und einem anderen zu “Arbeitszeit und Dienstplan”. Beide
Module ergänzen sich und können in beliebiger Reihenfolge besucht werden.

Zu diesem dreitägigen Seminar mit Übernachtung laden wir Sie herzlich ein.
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Fortbildung

Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas II:

Eingruppierung und 
Vergütung

23 - 25
September

Referent:innen
Michael Billeb
Organisationsberater,
Pflegefachwirt, Anröchte

Alexander Franz-Prenger,
Akademiedozent

Tagungsbeitrag

439,00 € 
inkl. Verpflegung
und Übernachtung 
im Einzelzimmer

Anmeldung und weitere Informationen mit der Tagungsnummer A26042 unter
akademieanmeldung@bistum-essen.de | 0208-99919-103
Diese Fortbildung ist nur für Mitarbeitervertreter:innen ausgeschrieben. 
MAV-Mitglieder haben das Recht, an Schulungen teilzunehmen, die für ihre Arbeit wichtig sind. Dies ist in der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO §16) festgelegt. Die Kosten dafür übernimmt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber (MAVO
§17). Diese Fortbildung ist offiziell vom Generalvikariat des Bistums Essen und dem Diözesan-Caritasverband als geeignet anerkannt. 

Ihre Anmeldung bindet Sie und uns. Bitte informieren Sie uns so früh wie möglich per E-Mail wenn Sie an der Veranstaltung nicht
teilnehmen können. Abweichend von unseren AGBs gilt für diese Veranstaltung: Bei Abmeldung bis 15 Kalendertage vor
Veranstaltungsbeginn fallen 25 % der Kosten an. Zwischen 14 und vier Tagen vor Veranstaltungsbeginn fallen 75 % der Kosten bei
Absage an. Bei einer Abmeldung drei oder weniger Tage vor Veranstaltungbeginn werden die vollen Kosten fällig.
Ansonsten gelten unsere AGBs für Akademietagungen: www.die-wolfsburg.de/agb

AVR Aufbaukurs: AVR II Eingruppierung



Mi, 23.09.2026

9:00 Anreise und Stehkaffee

9:30 Begrüßung, Organisation
Einführung in das Thema

Rechtliche Grundlagen der Vergütung

11:00 - 11:15 Kaffee, Tee

11:15 Vergütungsregelungen
Besonderheiten bei der Ein-, Höher-,
Rück-, oder Umgruppierung auf
Grundlage von Tätigkeitsmerkmalen

12:30 - 13:30 Mittagessen
13:30 - 14:00 Zimmerbezug

14:00 Fortführung 

15:30 - 15:45 Kaffee, Tee und Kuchen

15:45 - 17:45 Fallbeispiele
Erarbeiten von Praxisbeispielen in
Kleingruppen

18:00 Abendessen

anschließend: 
 Möglichkeit zu Begegnung und 
 Austausch in der Zisterne

AVR Aufbaukurs:  
Eingruppierung und Vergütung

Programm

die-wolfsburg.de | Falkenweg 6 | 45478 Mülheim an der Ruhr 

Veranstaltungsort
Die Wolfsburg
Falkenweg 6
45478 Mülheim an der Ruhr

Interesse an weiteren MAV Fortbildungen?
Unser aktuelles Seminarangebot 
finden Sie online unter
die-wolfsburg.de/angebote/mitarbeitervertretung/
oder scannen sie diesen QR-Code:

Do, 24.09.2026

8:00 Frühstück

9:00 Fallbeispiele
Auflösung und Bearbeitung im
Plenum 

10:30 - 10:45 Kaffee, Tee

10:45 Überleitung zur AVR 2027
Bestandsmitarbeiter der Anlagen 2,
2d, 2e

12:15 - 13:15 Mittagessen

13:15 Eingruppierung in neue EGO
(Ablösung Anl. 2, 2d, 2e)

14:45 -15:15 Kaffee, Tee und Kuchen

15:15 Fallbeispiele zur Überleitung
Erarbeiten von Praxisbeispielen in
Kleingruppen

16:45 - 17:00 Pause

17:00 - 17:45 Auflösung und Bearbeitung
im Plenum

18:00 Abendessen

anschließend: 
 Möglichkeit zu Begegnung und 
 Austausch in der Zisterne Bitte mitbringen

Akutelle Version der AVR Caritas mit
der Möglichkeit Marken und Notizen
einzufügen
Beispiele aus der eigenen Einrichtung
Bargeld für Getränke abends in der
Zisterne

Fr, 25.09.2026

8:00 Frühstück

9:00 weitere Vergütungsbestandteile
Jahressonderzahlung /
Weihnachtszuwendung
Leistungsentgelt
Bezüge bei Arbeitsunfähigkeit und
Urlaub
Kinderzulage, Besitzstandszulagen

10:30 - 10:45 Kaffee, Tee

10:45 weitere Vergütungsbestandteile
Veränderungen durch AVR 2027

12:15 - 13:15 Mittagessen

13:15 Ergebnissicherung für die eigene 
MAV-Praxis:

Aufgaben der MAV für 2026 im
Rahmen der Überleitung von
Bestandsmitarbeitern
Aufgaben der MAV durch sonstige
Änderungen der AVR 2027
Kommunikation mit dem Dienstgeber

Abschluss und Feedback

15:00 Ende des Seminars


