
 

 

 WAS SIE AUS DER 
VERANSTALTUNG 

MITNEHMEN 
──── 

Sensibilisierung für 
Rassismus in beruflichen 

Strukturen und 
Erscheinungsformen 

──── 

Erkennung eigener 
Gefühlsmuster und ihrer 

Prägungen 

──── 

Verstärkter Kontakt zum 
eigenen Ich  

──── 

Kennenlernen konkreter 
Möglichkeiten, etwas 
gegen Rassismus zu 

unternehmen 

──── 

Kennenlernen von 
Ursachen, Geschichte und 
Wirkweisen von Rassismus 

im beruflichen Alltag  

IHR BILDUNGSURLAUB IN DER WOLFSBURG 

MECHANISMEN DES RASSISMUS 
IN EINER MULTIKULTURELLEN 
WELT  
Anerkannte Bildungsveranstaltung nach dem 
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG NRW) 
 

Rassistische Ausschreitungen und rassistisches Denken sind zu einer 
Bedrohung für den gesellschaftlichen Frieden geworden. Auch im 
Berufsalltag herrscht eine große Unsicherheit darüber, was Rassismus ist 
und wie ihm begegnet werden kann. 

Das Anti-Rassismus-Training hilft, die Eingebundenheit der eigenen 
Persönlichkeit in rassistische Denk- und Gefühlsmuster zu erkennen und 
einen Bogen zu schlagen zu der rassistischen Prägung in der Sozialisation. Im 
Alltag werden diese Prägungen durch Medien, durch Zusammensein in 
Familie, Beruf und Freund:innenkreis immer wieder bestätigt. Die politische 
Alltagskultur verstärkt zudem diese Klischees. Das Training will Erkenntnis 
stärken, den Kontakt zum eigenen Ich verstärken und stellt letztendlich die 
Frage: Wie kann ich wirkungsvoll etwas gegen Rassismus unternehmen? 

 

DATUM 
Di, 02.11.27, 9:00 Uhr 

bis Do, 04.11.27, 17:00Uhr  

PREIS 
535,00 € inkl. Verpflegung                 

(Mittagessen, Kuchen, 
warme und kalte 

Getränke)  

REFERENTIN 
Anti-Rassimus-

Trainer:innen von Phoenix 
e.V. 

DIE WOLFSBURG. Ihr guter Ort. auch für Bildungsurlaub B
ild
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Lernziele des Bildungsurlaubs 
• Das Anti-Rassismus-Training macht rassistische Denk- und Gefühlsmuster auch im Berufsalltag 

bewusst.  

• Die Teilnehmer:innen lernen Ursachen, Geschichte und Wirkungsweise von Rassismus kenne.  

• Sie erwerben ein breites Methodenspektrum für eigene Berufssettings sowie für eine Kultur der 
Verständigung und Begegnung. 

• Die Teilnehmer:innen sind dazu angehalten, sich nach dem Konzept der Critical Whiteness, des 
kritischen Weißseins, mit ihrer Rolle im System des Rassismus auseinanderzusetzen. 

• Die Lernziele konzentrieren sich auf die Wahrnehmung und der Begegnung von Rassismus im 
Berufsalltag.  

Leistungen inklusive 
• Kalt- und Warmgetränke 

• mehrgängiges Mittagessen 

• Kuchenbuffet 

Sie wollen übernachten? 
In Der Wolfsburg gibt es auch die Möglichkeit zu übernachten. Bei Interesse wenden Sie sich bitte an:  
akademieanmeldung@bistum-essen.de | 0208.99919-981 | die-wolfsburg.de 

 

 
Anmeldungen per Mail und Online-Anmeldungen werden bestätigt. Durch den pauschalierten 
Tagungsbeitrag erfolgt keine Erstattung, wenn Sie einzelne Leistungen nicht in Anspruch nehmen. 
 
Bitte informieren Sie uns spätestens 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn, wenn Sie nicht teilnehmen 
können. Bei späterer Abmeldung berechnen wir Ihnen eine Ausfallgebühr in Höhe von 50 % der 
Gesamtkosten. Es gelten unsere AGB (die-wolfsburg.de/agb). 
 

Das Seminar ist als Veranstaltung der Wolfsburg als Bildungsurlaub im Rahmen der 

Arbeitnehmerweiterbildung nach dem AWbG NRW gemäß §§ 1 Abs. 2–4 und § 9 Abs. 1 zugelassen. 

Eine entsprechende Mitteilung für den Arbeitgeber finden Sie anbei.   
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Programm 
Mechanismen des Rassismus in einer multikulturellen Welt 
mit zwei erfahrenen Anti-Rassismus-Trainer:innen von Phoenix e.V.  

Datum 02.11.2027 bis 04.11.2027 

Veranstaltungsnummer A27031 

DIENSTAG, 02.11.27 
9:00-10:00 Uhr 1 Begrüßung, Vorstellungsrunde, Organisatorisches 

10:00-11:00 Uhr 1 Motivation – Erwartungen – Ängste  

11:00-11:30 Uhr  Kaffee- und Teepause 

11:30-12:30 Uhr 1 Rassismus im (Berufs)Alltag: Eine Einführung  

12:30-13:30 Uhr  Mittagessen im AkademieRestaurant  

13:30-15:00 Uhr  2 Klärung des persönlichen Hintergrunds und der Situation im eigenen 

Berufsalltag 

15:00-15:30 Uhr  Kaffee- und Teepause mit Kuchen  

15:30-17:00 Uhr 2 Stereotype, Vorurteile, Ablehnungen: Bilder, die in uns existieren 

MITTWOCH, 03.11.27 
09:00-10:30 Uhr 2 Unsere Rolle im System: Sozialisation des Kindes 

10:30-11:00 Uhr  Kaffee- und Teepause 

11:00-12:30 Uhr 2 Multikulturelle Welt: Zur Geschichte der schwarzen Deutschen 

12:30-13:30 Uhr  Mittagessen im AkademieRestaurant 

13:30-15:00 Uhr 2 Rassismus: Begriffe und Klärungen  

15:00.15:30 Uhr  Kaffee- und Teepause mit Kuchen  

15:30-17:00 Uhr 2 Auf dem Weg zu einer sensiblen Sprache: Erfahrungsaustausch 

DONNERSTAG, 04.11.27 
09:00-10:30 Uhr 2 Mechanismen des Rassismus: Rassismus Raute 

10:30-11:00 Uhr  Kaffee- und Teepause 

11:00-12:30 Uhr 2 Sprache und Reaktionen in akuten Situationen 

12:30-13:30 Uhr  Mittagessen im AkademieRestaurant 

13:30-15:00 Uhr 2 Sinne schärfen für alltäglichen Rassismus 
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15:00-15:30 Uhr  Kaffee- und Teepause mit Kuchen  

15:30-17:00 Uhr 2 Die nächsten Schritte: Konkrete Vereinbarungen und Anregungen  
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Mitteilung an den Arbeitgeber  
über die Teilnahme an einer Bildungsveranstaltung (Bildungsurlaub) 

 

Name:   ____________________________________ 

Vorname: ____________________________________ 

Anschrift:  

Hiermit teile ich Ihnen mit, dass ich beabsichtige, 

vom _02.11.2027___ bis __04.11.2027____ 

in Mülheim an der Ruhr an einer Bildungsveranstaltung der Katholischen Akademie Die Wolfsburg 
im Rahmen der beruflichen Weiterbildung zum Thema Mechanismen des Rassismus in einer 
multikulturellen Welt 
teilzunehmen. 

Die Veranstaltung ist Bestandteil des Bildungsprogramms der Katholischen Akademie Die Wolfsburg und 
wird als anerkannte Maßnahme nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) durchgeführt. 

Die Bildungsveranstaltung umfasst insgesamt mindestens 23 Unterrichtsstunden (à 45 Minuten). 

 

 

____________________________________ 
Ort, Datum 

____________________________________ 
Unterschrift der beschäftigten Person  

 

Bildungseinrichtung 

 

Katholische Akademie Die Wolfsburg 
Falkenweg 6 | 45478 Mülheim 
Tel: 0208 99919-0 
E-Mail:  
Träger: Bistum Essen 

Mülheim an der Ruhr, 
den 20.04.2026 

Dr. Judith Wolf 
Direktorin 

Mit Bescheid der Bezirksregierung vom 11.01.2012 ist die Bildungseinrichtung nach § 10 ff des 
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes anerkannt. 


