
10 - 12
SEP

Als Mitarbeitervertreter:in oder

Ersatzmitglied neu in der MAV:

Grundlagen der MAVO
Nach der rechtlichen Einordnung der MAVO in das kirchliche Arbeitsrecht
und den Besonderheiten des kirchlichen Dienstes (Dritter Weg und
Grundordnung) beschäftigen wir uns mit den Rechten und Pflichten der
MAV-Mitglieder, die sich aus der MAVO ergeben.

Formen der Beteiligung und der Zusammenarbeit von MAV und
Dienstgeber im Rahmen des Beteiligungsrechtes sind das Thema der
zweiten Tages. Am dritten Tag wird die DiAGMAV-Essen mit Ihnen
gemeinsam die Umsetzung der theoretischen Grundlagen in den
praktischen Alltag anhand von Beispielen thematisieren.

Ihr eigenständiges Arbeiten, das Erarbeiten von Praxisbeispielen zur
eigenen Übung und die Auseinandersetzung mit der neuen Rolle als
MAV-Mitglied runden die drei Tage ab.

Referent:innen:

Michael Billeb,
Organisationsberater, Pflegefachwirt, Anröchte

Vorstand der DiAG-MAV-Essen,

Dozent:in der Wolfsburg

Tagungsbeitrag:

439,00 Euro inkl. Verpflegung und Übernachtung im EZ.

Informationen und Anmeldung mit der Tagungsnummer A25008 unter



Als Mitarbeitervertreter:in oder Ersatzmitglied neu in der MAV:

Grundlagen der MAVO

Mi, 10.09.2025

bis 9:30
Anreise und Stehkaffee

9:30 - 11:00
Begrüßung, Einführung in das Thema

- Staatliches und kirchliches
  Arbeitsrecht
- Günstigkeitsprinzip
- Einrodnung der MAVO in das
  (kirchliche) Arbeitsrecht

11:00 - 11:15 Kaffee, Tee

11:15 - 12:45
Dienstgemeinschaft, Grundordnung
und Dritter Weg

12:45 - 13:45 Mittagessen
13:45 - 14:15 Zimmerbezug

14:15 - 15:45
Rechte und Pflichten der
Mitarbeiterverterter:innen laut MAVO:
Struktur der MAV, Fortbildungen,
Ausstattung, Amtsdauer

15:45 - 16:15  Kaffee, Tee, Kuchen

16:15 - 17:45
Rechte und Pflichten der
Mitarbeiterverterter:innen laut MAVO:
Sitzungen und Schweigepflicht

18:00
Abendessen 

anschließend:
Möglichkeit zu Begegnung und
Austausch in der Zisterne

Do, 11.09.2025

8:00
Frühstück

9:00 - 10:30
Beteiligungsrechte der MAV laut
MAVO: Allgemeine Beteiligung und
Informationsrecht (§ 26 - 27b MAVO)

10:30 - 10:45 Kaffee, Tee

10:45 - 12:15
Beteiligungsrechte der MAV laut
MAVO: Anhörung únd Vorschlagsrecht 
(§ 29 - 32 MAVO)

12.15 - 13:15 Mittagessen

13:15 - 14:45
Beteiligungsrechte der MAV laut
MAVO: Zustimmung und Antrag 
(§ 33 - 37 MAVO)

Fristvorgaben laut MAVO bei der
Umsetzung der Beteiligungsrechte der
MAV

14:45 -15:15 Kaffee, Tee, Kuchen

15:15 - 17:45
Beteiligungsrechte der MAV laut
MAVO: Dienstvereinbarung (§ 38
MAVO)

Praktisches Arbeiten mit Beipielen

18:00
Abendessen

anschließend:
Möglichkeit zu Begegnung und
Austausch in der Zisterne

Fr, 12.09.2025

8:00
Frühstück

9:00 - 10:30
Die DiAG-MAV-Essen stellt sich vor

MAV-Arbeit in der Praxis mit der
DiAG-MAV-Essen

10:30 - 10:45
Kaffee, Tee

10:45 - 12:15
Die tägliche Arbeit organisieren:
Praktische Unterstützung der MAV:
Sitzungen und Freistellung

12.15 - 13:15
Mittagessen

13:15 - 14:45
Die Beteiligungsrechte in der
Zusammenarbeit mit dem
Dienstgeber

14:45 - 15:00
Reflexion und Evaluation

15:00
Ende der Tagung


