Die Schwerbehintertenvertretung
in der kirchlichen Einrichtung

Fachliche, Methodische, Kommunikative Kompetenz.
Schwerpunkt: Inklusionsvereinbarung, Betriebsvereinbarung und
betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

MAV

November

Inklusionsvereinbarungen sind das Instrument der SBV verbindliche Zielsetzungen und
Rahmenbedingungen in Einrichtungen fiir Dienstnehmer:innen, insbesondere fir
schwerbehinderte Dienstnehmer:innen zu implementieren. Oftmals bestehen jedoch
Schwierigkeiten die Inklusionsvereinbarung durchzusetzen und mit Dienstvereinbarungen der
Einrichtung abzugrenzen bzw. zu verschmelzen. Marvin Milleschewski,

Referent:innen

Ebenso ist die Implementierung und Begleitung der Betroffenen in einem BEM-Verfahren ein Rechtsanwalt, Bielefeld
Schwerpunkt der Arbeit als SBV. Das BEM ist mehr als nur ein gesetzlicher Auftrag — es ist ein

zentrales Instrument zur langfristigen Beschaftigungssicherung und zur gelebten Inklusion im Alexander Franz-Prenger,
kirchlichen Dienst.

Dozent der Wolfsburg
In dieser zweitdgigen Fortbildung erhalten Sie praxisnahes Wissen iber die rechtlichen

Grundlagen nach § 167 Abs. 2 SGB IX und die Implementierung von Rahmenbedingungen fir

ein BEM-Verfahren in die jeweilige Einrichtung.

Ziele:
« Rollenklarheit der SBV im BEM Verfahren Tclgungsbeii'rag
« Implementierung von Rahmenbedingungen fiir ein wirksames BEM-Verfahren.
» Verbesserungsmoglichkeiten in der eigenen Einrichtung 319,00 €
inkl. Verpflegung
und Ubernachtung
im Einzelzimmer

Dariber hinaus wird gentigend Raum vorhanden sein, aktuelle Entwicklungen des
Schwerbehindertenrechts zu besprechen. Sichern Sie sich Ihren Platz — fiir ein inklusives
Miteinander im kirchlichen Arbeitsumfeld!

Diese Fortbildung ist nur fiir Schwerbehindertenvertreter:innen ausgeschrieben.

SBV-Mitglieder haben das Recht, an Schulungen teilzunehmen, die fiir ihre Arbeit wichtig sind. Dies ist in der Mitarbeitervertretungs-
ordnung (MAVO §16) festgelegt. Die Kosten dafiir ibernimmt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber (MAVO §17). Dies gilt auch fiir
Schwerbehindertenvertreter:innen gemall MAVO §52 Abs. 5. Die Wolfsburg ist anerkannter Trager fiir SBV Fortbildungen.

Ihre Anmeldung bindet Sie und uns. Bitte informieren Sie uns so friih wie moglich per E-Mail wenn Sie an der Veranstaltung nicht
teilnehmen kdnnen. Abweichend von unseren AGBs gilt fiir diese Veranstaltung: Bei Abmeldung bis 15 Kalendertage vor
Veranstaltungsbeginn fallen 25 % der Kosten an. Zwischen 14 und vier Tagen vor Veranstaltungsbeginn fallen 75 % der Kosten bei
Absage an. Bei einer Abmeldung drei oder weniger Tage vor Veranstaltungbeginn werden die vollen Kosten fallig.

Ansonsten gelten unsere AGBs fiir Akademietagungen: www.die-wolfsburg.de/agb



SBV-Fortbildung

Do, 20.11.2025

9:00 Anreise und Stehkaffee

9:30 - 11:00 BegriiBung, Themen-
sammlung, Einfliihrung in das
Thema

Neues aus Rechtsprechung und
Gesetzgebung

11:00 - 11:15 Kaffee, Tee

11:15-12:30
Inklusionsvereinbarung
oder Betriebsvereinbarung?
Unterschiede -
Gemeinsamkeiten -
Verbindungen

12:30 - 13:30 Mittagessen
13:30 - 14:00 Zimmerbezug

Veranstaltungsort
Die Wolfsburg

Falkenweg 6

45478 Milheim an der Ruhr

14:00 - 15:45 Betriebliches
Eingliederungsmanagement
(BEM)

15:45 - 16:14 Kaffee, Tee, Kuchen

16:15 - 17:45 Rolle und Rechte der
SBV im BEM-Verfahren

18:00 Abendessen
anschlieRend:

Moglichkeit zu Begegnung und
Austausch in der Zisterne

Interesse an weiteren MAV Fortbildungen?
OFfdrrAO,

I

Unser aktuelles Seminarangebot
finden Sie online unter

die-wolfsburg.de/angebote/mitarbeitervertretung/

oder scannen sie diesen QR-Code:

243

Fr, 21.11.2025

8:00 Fruhstuck

9:00 - 10:30 Durchsetzung
Betriebseinheitlicher Regelungen
fiir das BEM Verfahren mit
Vereinbarungen

10:30 - 10:45 Kaffee, Tee

10:45 - 12:30 Reflexion und
Vertiefung mit Bezug zur eigenen
Einrichtung

12.30 - 13:30 Mittagessen

13:30 - 15:00 Ideensammlung fir
die Verbesserung bzw.
Implementierung einer
BEM-Rahmenvereinbarung in
die eigene Einrichtung.

15:00 - 15:30 Reflexion und
Evaluation

15:30 Ende der Tagung

Die
Wolfsburg

die-wolfsburg.de | Falkenweg 6 | 45478 Miillheim an der Ruhr




